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TRANSPORTES PIEDECUESTA S.A., en cumplimiento de su compromiso de promover ambientes de
trabajo seguros y saludables, establece una politica orientada a la prevencion del consumo, manufactura,
distribucion, posesién o uso de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, con el fin de proteger la salud e
integridad de sus trabajadores, la seguridad en la operacion, los bienes de la empresa y contribuir al
crecimiento y fortalecimiento de la regién y el pais.

De esta manera se prohibe la elaboracién, comercializacion, posesion o uso de drogas ilicitas, bebidas
embriagantes y tabaco, asi como el uso indebido de medicamentos formulados y la posesion, distribucion
o venta de medicamentos no autorizados, durante el desarrollo de las actividades laborales, dentro de las
instalaciones o durante la prestacién de los servicios a terceros (usuarios, pasajeros, empresas
generadoras de carga, etc.). Ademas, esté estrictamente prohibido presentarse a trabajar bajo el efecto
de alcohol, drogas y/o sustancias alucindégenas y enervantes o cualquier otra sustancia que genere
dependencia, situacién que se considera falta grave; por esto, se podra realizar pruebas de alcohol y
drogas a través de terceros autorizados y/o Tamizajes Internos, cuando existan razones de sospecha, en
caso de accidentes laborales o como parte de los controles preventivos establecidos, con el fin de
garantizar la seguridad en el entorno laboral.

La empresa se reserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones y pruebas de laboratorio
a sus trabajadores en sus instalaciones.

Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de obligatorio cumplimiento para todas las personas
que hacen parte directa o indirectamente de TRANSPORTES PIEDECUESTA S.A. Asi mismo, se
promueve la participacién activa de los trabajadores en los programas de sensibilizacion y capacitacion,
orientados a la creacién de habitos saludables y a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
asi como a la concientizacién sobre los efectos que estas generan en la salud, el medio ambiente y la
sociedad.

La violacién a la presente politica, asi como la oposicién a las inspecciones o a la toma de muestras, se
considera falta grave y, en consecuencia, la empresa podra adoptar medidas disciplinarias, de acuerdo
con el Reglamento Interno de Trabajo (Articulo 44, numergl 2 y numeral 14, literal o; Decreto Ley 1295 de

1994). \
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